ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara 01853 Capu Midia

ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a posturilor unice vacante de executie de
personal civil contractual de expert gr. II1, Cunoastere si asistenta psihologica, Structuri de
sprijin decizional si muncitor calificat II (operator statie epurare), Formatiune de cazarmare
(pentru cazarmile 769, 3004), Anexe din cadrul U.M. 01853 Capu Midia

Posturile vacante de executie de personal civil contractual, pentru care se organizeaza
concursurile sunt, dupa cum urmeaza:

- expert gr. 111 (studii superioare), Cunoastere si asistenta psihologica, Structuri de sprijin
decizional, pe perioadd nedeterminata, pentru un program normal de lucru de 8 ore/zi, 40
ore/saptdmana — 1 post;

- muncitor calificat II (operator statie epurare, studii medii), Formatiune de cazarmare
(pentru cazarmile 769, 3004), Anexe, pe perioadd nedeterminatd, pentru un program normal de
lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana — 1 post;

conform Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr. 1336/2022, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1078/08.11.2022.

DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE
CONCURS:

a) formular de Tnscriere la concurs, tipizat (se gaseste la sediul unitatii);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate si a certificatului de nastere,;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munca, alte adeverinte cliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar in original sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau
declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia
pentru care candideaza. Declaratia este valabila pana la data anterioard primei probe de concurs,
data la care se depune certificatul de cazier judiciar original;

g) adeverintd medicali care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului (va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii);

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au COMIS
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
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i) curriculum vitae, model comun european;

j) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, 1n conditiile 1n care este declaratd ,,admis” la concurs.

Actele prevazute la lit. b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

CONDITII GENERALE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS:

a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoanad candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE:

- pentru postul de expert gr. 111, Cunoastere si asistentd psihologica, Structuri de sprijin
decizional:
1. Absolvent de studii superioare absolvite cu diploma de licenta, in domeniul psihologie,
specializarea psihologie;
2. Atestat de libera practica, cel putin in unul din urmatoarele domenii:
* Aparare, ordine publicd si sigurantd nationala;
* Psihologie clinica;
* Psihoterapie;
* Consiliere psihologica.
Detinerea atestatului de liberd practica i1n domeniul Apardre, ordine publica si sigurantd
nationala constituie un avantaj;
Treapta de specializare - supervizare
3. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces
la informatii clasificate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;
4. Vechime in munca: minim 6 luni;
5. Cunostinte de utilizare a calculatoarelor Microsoft Office (Word, EXCEL, POWER
POINT, OUTLOOK);
6. Capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu, responsabilitate, capacitatea de
lucreze in conditii de stres, abilitati de comunicare, capacitatea de a lucra independent si/sau in
echipd, disponibilitate pentru lucru In program prelungit, indemanare si spirit de initiativa.
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Principalele cerinte/sarcini ale postului vacant de executie de expert gr.111
- realizeaza periodic evaluarea psihologica a resursei umane incadrata in unitate;
realizeaza evaluarea psihologica a personalului participant la misiuni externe;
- consiliaza personalul militar si civil in activitate;
- participa la comisii de inspectie, control, examene de curs si/sau angajare;
- organizeaza periodic activitati de pregatire a personalului din unitate pentru prevenirea
comportamentelor indezirabile si imbunatatirea vietii personale, sociale si profesionale.

> Bibliografia si tematica pentru postul de expert gr. Ill, Cunoastere si asistenta
psihologica, Structuri de sprijin decizional:

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
(art.27-30, art.39);

2. Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sandtatea in muncda, cu modificarile si
completarile ulterioare (art.22-23);

3. Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, (art.22);

4. Definoiu I., Personalitatea. Metode calitative de abordare. Observatia si interviul, Ed.
Polirom, 2007 (Cap.ll, Cap.1V, Cap.V);

5. Minulescu M. Chestionarele de personalitate si evaluarea psihologica, Ed. Garell
Publishing House, Bucuresti 1996 (Cap. 111, Cap. V, Cap. VI);

6. Vlasceanu M. Organizatii si comportament organizational, Ed. Polirom, 2003, Cap. II,
Cap. VI;

7. Constantin T, Evaluarea psihologicad a personalului, Ed. Polirom, Bucuresti, 2004,
partea a IV-a, partea a —V-a;

8. Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania, MO 492 din
01.06.2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. H.G. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
213/2004 / M.O. 721/2005 cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul ministrului apiririi nationale nr. M.-110 din 07.06.2021 pentru aprobarea
Instructiunilor privind asistenta psihologica in Armata Romaniei, publicat in Monitorul Oficial nr.
605 din 17.06.2021.

11. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica,

12. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardele nationale
de protectie a informatiilor clasificate In Romaéania, cu modificarile si completdrile ulterioare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 485 din 05.07.2002;

13. Ordinul ministrului apéririi nationale nr. M-53/2015 pentru aprobarea Normelor de
apdrare impotriva incendiilor in Ministerul Apararii Nationale; (publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 427 bis din 16.06.2015);

TEMATICA:

1. Angajarea in munca, drepturile salariatilor;

2. Obligatii lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca;

3. Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

4. Studiul si evaluarea personalitdtii. Probleme generale, Observatia. Interviul psihologic-
cadrul general,

5. Inventarul de personalitate California. Chestionare;

6. Specificul organizatiilor si al organizarii sociale. Motivatie, satisfactie, performanta;

7. Dimensiuni psihologice relevante pentru performanta. Evaluarea psihologica la nivelul
colectivelor de munca;

PROBE CONCURS:

- Proba scrisa;

- Interviu.
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CONDITII SPECIFICE:

- pentru postul de muncitor calificat Il (operator statie epurare), Formatiune de
cazarmare (pentru cazarmile 769, 3004), Anexe:

1. Absolvirea cu diploma de bacalaureat a studiilor liceale;

2. Absolvirea unui curs specific/ studii in domeniul de activitate (statie epurare/ instalatii/
constructii);

3. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces
la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, 1n situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

4. Vechimea in munca - minim 6 luni;

5. Vechimea in specialitatea postului — minim 6 luni;

6. Alte cerinte specifice ocupdrii postului: candidatul trebuie sa manifeste capacitatea de a
rezolva eficient sarcinile de serviciu, responsabilitate, capacitatea de lucreze in conditii de stres,
abilitati de comunicare, capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa, disponibilitate pentru
lucru in program prelungit, indemanare si spirit de initiativa.

Principalele cerinte/sarcini ale postului vacant de executie de muncitor calificat Il
(operator statie epurare)

- Curatarea robinetelor de desarjare a pompelor de la tancul de echilibru si aruncarea surplusul
de noroi din baza unitatii de decantare;

- Verificarea nivelelor din tancurile de clorurd de fier, polielectrolit si dozatoarelor de clor
precum si toate semnalele cenzorilor de la nivele. Asigurarea amestecului necesar pentru reactorii
biologici, controlarea scurgerilor la sistemul de aerisire si retelele de dozare chimicala.

- Monitorizarea valorilor de consum de electricitate si voltajul pompelor; controlarea lagarului
si cantitatile de lubrifiant din cutia de dintate a malaxorului; controlarea cantitatilor de oxigen
dizolvat in tancul de aerisire.

> Bibliografia si tematica pentru postul de muncitor calificat II (operator statie

epurare), Formatiune de cazarmare (pentru cazarmile 769, 3004), Anexe:

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
(art.10-17, art.111-119, art.137-140, art.139-140, art.144-147);

2. M. 17/2012, ,,Regulamentul de ordine interioara aplicabil personalului civil contractual din
Ministerul Apararii Nationale” (art.10-34, art.70-81);

3. Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare (art.6-23);

4. Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare (art.19-22);

5. Legea nr. 241/2006, Legea serviciului de alimentare cu apd si de canalizare, cu
modificarile si completarile ulterioare (art.3-5, art.38-40).

TEMATICA:

1. Contractul individual de muncd, durata timpului de muncd, repausul saptamanal,
sarbatorile legale, concediile de odihna;

2. Drepturi si obligatii ale personalului civil, reguli de disciplind a muncii, timpul de munca si
odihna, abateri disciplinare si sanctiuni disciplinare;

.....

4. Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului;
5. Terminologie, functionalitatea sistemului de canalizare, raspunderi si sanctiuni.

PROBE CONCURS:
- Proba practica;
- Interviu.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 23.02.2024, ora 14.30.
Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01853 Capu Midia, comuna Corbu, judet
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Constanta, persoana de contact pcc. Tufan Ana-Maria, secretar, telefon 0241.765.400 int. 120.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 27.02.2024 la sediul U.M.
01853 Capu Midia si pe www.roaf.ro.

Contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in data de
28.02.2024 pana la ora 14.30, la sediul U.M. 01853 Capu Midia. Persoana de contact pcc. Tufan
Ana-Maria, telefon 0241.765.400 int. 120.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afigeaza in data de 29.02.2024 la sediul U.M. 01853 Capu Midia si pe www.roaf.ro.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisi/ proba practici: se desfasoarad in data de 05.03.2024, ora 10.00 la sediul
U.M. 01853 Capu Midia.

Rezultatul la proba scrisi/practica se afiseaza in data de 06.03.2024 la sediul U.M. 01853
Capu Midia si pe www.roaf.ro.

Contestatii privind rezultatul probei scrise/practice se depun in data de 07.03.2024 pana
la ora 14.30 la sediul U.M. 01853 Capu Midia. Persoana de contact pcc. Tufan Ana-Maria, telefon
0241.765.400 int. 120.

Rezultatul solutionarii contestatilor cu privire la proba scrisi/practica se afiseaza in
data de 08.03.2024 la sediul U.M. 01853 Capu Midia si pe www.roaf.ro.

2. Interviul: se desfasoara in data de 11.03.2024, ora 09.00 la sediul la sediul U.M. 01853
Capu Midia.

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 12.03.2024 la sediul U.M. 01853 Capu Midia
si pe www.roaf.ro.

Contestatii privind rezultatul interviului se depun in data de 13.03.2024 pana la ora
14.30 la sediul U.M. 01853 Capu Midia. Persoana de contact pcc. Tufan Ana-Maria, telefon telefon
0241.765.400 int. 120.

Rezultatul solutionirii contestatilor cu privire la interviu se afiseaza in data de
14.03.2024 la sediul U.M. 01853 Capu Midia si pe www.roaf.ro.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in data de 15.03.2024 la sediul U.M. 01853
Capu Midia si pe www.roaf.ro.

NOTA:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare
proba in parte;

2. Rezultatul final al concursului nu se contesta;

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

4. Candidatii declarati “admis” in urma selectiei dosarelor si a fiecarei probe a concursului, se
vor prezenta cu 30 de minute inainte de desfasurarea fiecarei probe de concurs la sediul U.M. 01853
Capu Midia.

Unitatea militard 01853 Capu Mida
Comuna Corbu, judet Constanta, Roméania

@Tel. 0241/765.400 fax. 0241/0241.765.022



